
 
 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ ์
 

ชื่อโครงการ โครงการแลกเปลี่ยนและหารือความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมภายใต้ MOU ร่วมกับ College of Management, Chang 

Gung University ณ ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 
 
 
 
 

โดย 
(หัวหน้าโครงการ) อาจารย์ ดร.พัลลภ เซียวชัยสกุล 

(สังกัด) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 

Flagship 5: Global Partnership 
KP8: การส่งเสริมบันทึกความเข้าใจศักยภาพสูงฉบับท่ีมีอยู่เดิมระหว่าง มช. และองค์กรนานาชาติ 

KR 8.1 โครงการหนึ่งคณะ หนึ่งโครงการต่อยอดความร่วมมือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เวทีโลก  
(One Faculty One MoU) 

งบประมาณภายใต้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2566
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5. ผลการด าเนินงาน 
(ค ำอธิบำย: โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานให้ครบถ้วนและชัดเจน โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนกับแผนกำรด ำเนินงำนที่วำงไว ้สำมำรถ
แนบเอกสำรที่มีรำยละเอียด และเพิ่มเติมหัวข้ออื่น ๆ ทีแ่สดงผลกำรด ำเนินงำน และหำกมีรูปภำพ ตำรำง ภำพประกอบ และผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล
นอกเหนือจำกหวัข้อทีก่ ำหนด ให้ใส่ไว้ในรำยงำนด้วย)  
 

 
แผนการด าเนินกิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

9 ม.ค.66 
 

ประชุมหารือโอกาสและความรว่มมือใน
ด้านวชิาการและการวิจัยกับคณะ
ผู้บริหารและอาจารย์จาก College of 
Public Health, National Taiwan 
University 

ได้แนะน าหนว่ยงานและบุคลากรพร้อม
ทั้งหลักสูตรของคณะ รวมถึงความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ในหลากหลาย
สาขาในการท าวิจัย ซึง่คณาจารย์ของทั้ง
สองหน่วยงานได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนและ
ท าความรู้จักกันเพื่อต่อยอดความร่วมมือ
กันในอนาคต 

 

9 ม.ค.66 
 

ประชุมหารือโอกาสและความรว่มมือใน
ด้านวชิาการและการวิจัยกับคณะ
ผู้บริหารและอาจารย์ของ  
International Health Program, 
College of Medicine, National Yang 
Ming Chiao Tung University 

ได้แนะน าหนว่ยงานและบุคลากรพร้อม
ทั้งหลักสูตรของคณะ รวมถึงความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ในหลากหลาย
สาขาในการท าวิจัย ซึง่คณาจารย์ของทั้ง
สองหน่วยงานได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนและ
ท าความรู้จักกันเพื่อต่อยอดความร่วมมือ
กันในอนาคต 

 

10 ม.ค.66 
 

ประชุมหารือโอกาสและความรว่มมือใน
ด้านวชิาการและการวิจัยกับคณะ
ผู้บริหารและอาจารย์ของ  College of 
Public Health และ College of Oral 
Medicine, Taipei Medical University 

ได้แนะน าหนว่ยงานและบุคลากรพร้อม
ทั้งหลักสูตรของคณะ รวมถึงความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ในการท าวิจัย 
ซึ่งคณาจารย์ของทั้งสองหน่วยงานได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนและท าความรู้จักกัน
เพื่อต่อยอดความร่วมมือกันในอนาคต 
โดยในเดือนสิงหาคม 2566 ทางอาจารย์
จาก College of Public Health จะได้
มีโอกาสมาเข้าพบเพื่อศึกษาดูงานด้าน
แรงงานตา่งดา้วของจังหวัดเชียงใหม่
ต่อไป 

 

11 ม.ค.66 
 

เข้าพบและเยี่ยมคารวะผู้บริหารของ
มหาวิทยาลยั และเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 
Chang Gung University รวมทั้งศึกษาดู
งานการด าเนินงานของ department of 
health care management เเละเเขนง
อ่ืนๆ ของ College of Management, 
Chang Gung University 

ได้แนะน าหนว่ยงานและบุคลากรพร้อม
ทั้งหลักสูตรของคณะ รวมถึงความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ในหลากหลาย
สาขาในการท าวิจัย และได้หารอืกันใน
การพัฒนาความร่วมมือที่เป็นรปูธรรม 
ทั้งการจัดการเรียนการสอนภายใต้
หลักสูตร การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ 2566 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ได้เดินทางเข้าเยี่ยมเยียน เพื่อสร้างสัมพันธไมตรี และแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการ 
ตลอดจนหารือแนวทางความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษา งานวิจัย และงานบริการวิช าการร่วมกับผู้บริหารและ
คณาจารย์จาก National Taiwan University โดยมีผู้บริหารและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยเข้าร่วม ดังนี้ 
1. Yaw-Huei Hwang, Associate Dean and Director of Program of Public Health 
2. Yawen Cheng, Director of Institute of Health Policy and Management 
3. Shu-Sen Chang, Director of Institute of Health Behaviors and Community Sciences 
4. Hsiu-Hsi Chen, Professor of Institute of Epidemiology and Preventive Medicine 
5. Chi-Tai Fang, Professor of Institute of Epidemiology and Preventive Medicine 
6. Tzu-Pin Lu, Professor of Institute of Epidemiology and Preventive Medicine 
7. Kun-Hsien Tsai, Professor of Institute of Environmental and Occupational Health 
8. Reuben Wang, Assistant Professor of Institute of Food Safety and Health 
9. Andrey Akhmetzhanov, Assistant Professor of Global Health Program 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยในช่วงบ่ายของวันที่ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ 2566 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ พร้อม
ด้วยคณาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เดินทางเข้าเยี่ยมเยียนผู้บริหารและคณาจารย์ รวมถึงนักศึกษาไทย ณ 
National Yang Ming Chiao Tung University โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษาไทยจากมหาวิทยาลัยเข้าร่วมดงันี ้
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1. Dr. Yi Fang Chuang, Director 
2. Dr. Dar Der Ji, Deputy Director 
3. Mr. Tanavij Pannoi, 4th year doctoral student (Nationality: Thailand) 
4. Mr. Arnat Wannasri, 4th year doctoral student (Nationality: Thailand) 
5. Ms. Wilailak Saengsri, 1st year master student (Nationality: Thailand) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 10 มกราคม พ.ศ 2566 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ได้เดินทางเข้าพบคณบดีและผู้บริหาร จาก College of Public Health และ College of Oral 
Medicine, Taipei Medical University เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นทางวิชาการ การวิจัย และปรึกษาหารือ
ความเป็นไปได้ของการด าเนินการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
และห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีผู้บริหารและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยเข้าร่วมดังนี้ 
College of Oral Medicine 
1. Vice Dean and Professor Li-Sheng Chen  
2. Assistant Professor Wei-Min Chang, School of Oral Hygiene  
3. Assistant Professor Ju-Fang Liu, School of Oral Hygiene  
College of Public Health 
4. Dean and Professor Yi-Hua Chen  
5. Vice Dean and Professor Chyi-Huey Bai  
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6. Vice Dean and Professor Hsing Jasmine Chao  
7. Director, Master & Ph.D Program in Global Health and Health Security and Professor Feng-Jen Tsai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 11 มกราคม พ.ศ 2566 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ได้เดินทางเข้าพบคณบดี คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ ณ  College of Management, Chang Gung 
University  ซึ่งเป็นสถาบันที่ได้ลงนามความร่วมมือด้านวิชาการ (Memorandum of Understanding for Academic 
Cooperation) ร่วมกัน เมื่อวันที่  11 มกราคม พ.ศ 2565 วัตถุประสงค์ของการเยี่ยมเยียนในครั้งนี้ เพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ความร่วมมือ และก าหนดภารกิจส าคัญร่วมกันระหว่าง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
College of Management, Chang Gung University รวมถึงเครือข่ายทางสุขภาพภายใต้มหาวิทยาลัยซึ่งเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานทางด้านสุขภาพหลายแห่ง เช่น โรงพยาบาล ศูนย์กายภาพบ าบัด ตลอดจน ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ  อันได้แก่ ความ
ร่วมมือด้านการศึกษา กิจกรรมทางวิชาการ และงานวิจัย ทั้งยังสนับสนุนการเชื่อมโยงทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมอีกด้วย โดยมีผู้บริหารและคณาจารย์จากทาง College of Management เข้าร่วมดังนี้ 
1. Prof. Chan, Chin-Horng Dean 
2. Prof. Wan, Shu-Yen Vice Dean, international affairs 
3. Yueh-Hsia Chiu 
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 นอกจากนี้ยังได้มีโอกาสเข้าศึกษาดูงานด้านระบบการบริหารจัดการสังคมผู้สูงอายุ ณ Chang Gung Health and 
Culture Village ซึ่งเป็นสถานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างครบวงจร  
 
Chang Gung Health and Culture Village 
 Chang Gung Health and Culture Village  ถูกจัดตั้งขึ้นโดยมุ่งให้เป็นสถานที่ที่ผู้สูงอายุสามารถอยู่อย่างมีความสุข
ในสภาพแวดล้อมที่ดี ยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งทางร่ายกาย จิตใจ และก่อให้เกิดความพึงพอใจในชีวิต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
และมีสภาพวะแวดล้อมที่เก้ือหนุน ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีศูนย์บริการทางการแพทย์ มีบริการให้ค าแนะน าและ
ให้ค าปรึกษาเรื่องสุขภาพ เป็นที่อยู่อาศัยที่สร้างขึ้นให้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ การออกแบบที่พักเป็นลักษณะของชุมชน
หมู่บ้านเล็ก ๆ ที่มีสภาพแวดล้อมและการออกแบบเพื่อผู้สูงอายุ มีร้านสะดวกซื้อ ร้านหนังสือ ธนาคาร ร้านอาหาร และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ส าหรับสนับสนุนการท ากิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้อยู่อาศัย โดยการด าเนินงาน 
ค านึงถึงความเป็นมนุษย์และการปฏิสัมพันธ์ของผู้คนเป็นหลักส าคัญในการด าเนินงาน  
 มีการบริหารจัดการและออกแบบบริการสถานดูแลผู้สูงอายุที่ทันสมัย สอดรับกับความต้องการของผู้สูงอายุในปัจจุบัน 
เน้นด้านการดูแลสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม มีโรงพยาบาลและคลินคิรองรับ มีพยาบาลเข้าเวรตลอด มีนักกายภาพบ าบัด มี
การตรวจสุขภาพและให้ค าแนะน าในการรักษา  และการให้บริการรถฉุกเฉินที่มีเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญประจ าหน่วย มีระบบ
อินเตอร์เน็ตให้บริการอย่างทั่วถึง 
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 รวมทั้งได้มีโอกาสศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาล Chang Gung Memorial Hospital (Linkuo) ซึ่งทั้งสองแห่งให้บริการ
อย่างครอบคลุม มีความทันสมัย 
 
Chang Gung Memorial Hospital  
 Chang Gung Memorial Hospital ได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ. ศ. 2519 โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นโรงพยาบาลเอกชนที่มี
การบริหารจัดการแบบไม่แสวงหาผลก าไร กล่าวได้ว่าเป็นโรงพยาบาลที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไต้หวัน มีทั้งหมด 5 
แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ซึ่งหากรวมกันทุกโรงพยาบาลในเครือแล้วก็จะสามารถรองรับผู้ป่วยได้กว่า 10,000 เตียง ปัจจุบัน
ได้พัฒนาจนเป็นโรงพยาบาลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับเอเชียและระดับโลก 
 
 
5 
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ทั้งนี้ทาง College of Management, Chang Gung University จะมีการน านักศึกษามาเรียนรู้ และเก็บประสบการณ์ ณ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ในช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 ต่อไป 
 
5.1 ผลการด าเนินงานโครงการร่วมกันกับหน่วยงานต่างประเทศ 

(ค ำอธิบำย: โปรดระบุรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจำกกำรเจรจำ หำรือ กำรประเมินแนวทำงควำมรว่มมือระหว่ำงกัน ผลลัพธ์/แผนที่
อำจจะเกิดขึ้นหำกเกิดควำมรว่มมือระหว่ำงกัน บทบำทของหน่วยงำนควำมร่วมมือต่ำงประเทศและบทบำทของคณะ/หน่วยงำนในกำรขับเคลื่อน
ควำมร่วมมือ)  
จากการเดินทางเพื่อประชุมและหารือการด าเนินกิจกรรมเพื่อต่อยอดความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์

และ College of Management, Chang Gung University ค่อนข้างมีทิศทางและรูปธรรมในการด าเนนิงานร่วมกันที่
ชัดเจนมากข้ึน โดยในอนาคตจะได้มีการประชุมเพื่อวางแผนกิจกรรมที่จะร่วมกันด าเนินงานต่อไปดังนี้ 

1) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างทั้งสองหน่วยงาน (ระยะสั้น)  
2) แลกเปลี่ยนคณาจารย์เพื่อร่วมสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องภายใต้หลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ 
3) การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นร่วมกัน  
4) การพัฒนางานวิจัย ตลอดจนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติร่วมกัน 
5) การจัดการประชุมวิชาการหรืองานสัมมนาวิชาการในระดับนานาชาติร่วมกัน 
 

5.2 ผลการด าเนินงานโครงการของหน่วยงานขอทุน 
(ค ำอธิบำย: โปรดระบุรำยละเอียดผลทีจ่ะเกิดขึ้นกับหน่วยงำน/คณะ หลังกำรเจรจำควำมรว่มมือเพื่อให้กำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นต่อไป เช่น กำร
เตรียมควำมพร้อมของคณะ/หน่วยงำนอย่ำงไรในอนำคต เพื่อเป็นแนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของคณะในกำรรองรับแผนควำมร่วมมือ)  

 ความพร้อมของคณะ/ส่วนงานในการด าเนินงานความร่วมมือ 
จากการประชุมและหารือร่วมกับคู่ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ คณะมีความ

พร้อมที่จะด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ เนื่องจากมีผู้บริหารและคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาที่หลากหลาย  

 การสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานที่ส่วนงานต้องการเพิ่มเติม 
เนื่องจากคณะเป็นส่วนงานที่ ได้รับการจัดตั้งใหม่ ยังขาดบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่จะสามารถประสานและ

สนับสนุนการด าเนินงานในระดับนานาชาติได้เป็นอย่างดี รวมทั้งคณะยังมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณที่จะด าเนินกิจกรรม
ที่มีความเป็นสากล 

 
  




